
รายงานการประชุมคณะกรรมกิจกรรม ๕ ส  
ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

วันศุกร์ที ่๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet   

--------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี    ประธานกรรมการ 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง     รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองศิลปวัฒนธรรม    รองประธำนกรรมกำร 
๔. ผู้อ ำนวยกำรกองสื่อสำรองค์กร    รองประธำนกรรมกำร 
๕. นำงสำวน  ำทิพย์  วงษ์ตำ   กรรมกำร 
๖. นำยธนะสิทธิ์  ไชยรัตน์ทอง  กรรมกำร 
๗. นำงสำวเนตรทิพย์   กำญจนไพศำสตร์ กรรมการ 
๘. นำยนพดล   นิลวรรณ   กรรมการ 
๙. นำยสนธยำ   กำรด   กรรมการ 
๑๐. นำยภัทรพล   ศรีเทียนทอง   กรรมการ 
๑๑. นำงกนกภรณ์   กัลณำ   กรรมกำร 
๑๒. นำงสำวปำหนัน   ทรัพย์ธ ำรง  กรรมกำร 
๑๓. นำงสำวดวงเดือน   แม้นเหมือน  กรรมกำร 
๑๔. นายวัชรพงศ์   ยิ้มนิยม   กรรมกำร 
๑๕. นำงสำวนิศำรัตน์   บุญเหลือ  กรรมกำร 
๑๖. นำงสำวสิริพร   พุ่มไสว   กรรมกำร 
๑๗. นางสาวมงคลรัตน์  ก้อนเครือ  กรรมกำร 
๑๘. นำยนเรศ  ภูคะฮำต  กรรมกำร 
๑๙. นำยธีรพล   ชมชื่น   กรรมกำร 
๒๐. นางสาวอพิมภกา   พันธุ์โสทก  กรรมการ 
๒๑. นำงสำวจิตติมำ  พันธุ์แตง  กรรมกำร 
๒๒. นำงสำวปวีณำ  ปั้นผึ ง   กรรมกำร 
๒๓. นำยทนงค ์  โพธิ   กรรมกำร 
๒๔. นำงสำวมำรศร ี  สรรพนำ   กรรมกำร 
๒๕. นำงสำวจุฑำมำศ  ฉัตรสุริยวงศ ์  กรรมกำร 
๒๖. นำงสำวสมพิศ  ไปเจอะ   กรรมกำร 
๒๗. นำงสำวสุรีวัลย์  ใจงำม   กรรมกำร 
๒๘. นำงสำวฐำปนี  เยี่ยมต้น   กรรมกำร 
๒๙. นำงสำวกิตตินันท ์  จันทวงศ ์  กรรมกำร 
๓๐. นำยถำวร  อ่อนละออ  กรรมกำร 
๓๑. นำงสำวรุ่งรัตน์  วัฒนำทิพยธ ำรงค ์ กรรมกำร 
๓๒. นำงทิพย์สุคนธ์  ฉวีพิศำล   กรรมกำร 
๓๓. นำงสำวอทัยกำรณ์   จันเสนำ   กรรมกำร 



 
 

๒ 

๓๔. นำงสำววำสนำ  สังข์โพธิ์   กรรมกำร 
๓๕. นำงสำววรำศิณีย์  สิงห์สุวรรณ  กรรมกำร 
๓๖. นำงสำวนันทนำ  สีมำ   กรรมกำร 
๓๗. นำยตุรำกร  กรัณย์รณกร  กรรมกำร 
๓๘. นำยณัฐวุฒิ  เศษก ำปัง  กรรมกำร 
๓๙. นำยณัฐภัทรพล  จุติกำรณ์พำนิชย์  กรรมกำร 
๔๐. นำงทิวำวรรณ   นำมจันทร์  กรรมการและเลขานุการ 
๔๑. นำยชวภณ   เจริญสิน   กรรมการและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง รองประธำนกรรมกำร ติดรำชกำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน รองประธำนกรรมกำร ติดรำชกำร 
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล รองประธำนกรรมกำร ติดรำชกำร 
๔. ผู้อ ำนวยกำรกองวิเทศสัมพันธ์     รองประธำนกรรมกำร ติดรำชกำร 
๕. ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุสำธำรณะเพ่ือกำรศึกษำ   รองประธำนกรรมกำร ติดรำชกำร 
๖. นำยสำนิตย์   มิอำทร    กรรมกำร ลำป่วย 
๗. นำยพรหมรินทร์  ปันจังหรีด   กรรมกำร ติดรำชกำร 
๘. นำยอรุณ  ศรีครอบ    กรรมกำร ติดรำชกำร 
๙. นำงสำวไพรินทร์  มงคลดี    กรรมกำร ติดรำชกำร 
๑๐. นำงสำวขนิษฐำ  สุริยะ    กรรมกำร ติดรำชกำร 

 
 
เริ่มประชุมเวลา   ๑๓.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

วาระท่ี ๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้ง  
๑.๑.๑ ประธานแจ้งแนวทางการจัดกิจกรรม ๕ ส ของส านักงานอธิการบดี 

           ๑.๑.๑.๑ นโยบายผู้บริหารโดยท่านอธิการบดี ให้ความส าคัญกับการท ากิจกรรม ๕ ส ของ
ส านักงานอธิการบดี โดยให้คณะกรรมการกิจกรรม ๕ ส ตระหนักถึงการท ากิจกรรม ๕ ส ว่าเป็นกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานได้เป็นอย่างดี    

มติที่ประชุมที่ประชุมมีมติรับทราบ  

 วาระท่ี ๑.๒  เรื่องที่เลขานุการแจ้ง  
   ไม่มี  

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
  ไม่มี 

 



 
 

๓ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 วาระท่ี ๔.๑  พิจารณาเกณฑ์การประเมินกิจกรรม ๕ ส ของส านักงานอธิการบดี  

สรุปเรื่อง 

ฝ่ำยเลขำนุกำรได้น ำเกณฑ์กำรประเมินกิจกรรม ๕ ส ประกอบด้วย พื นที่ และรำยกำรตรวจ      
ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมกำรกิจกรรม ๕ ส เพ่ือพิจำรณำปรับปรงุเกณฑ์กำรประเมินกิจกรรม ๕ ส 
ปีงบประมำณ๒๕๖๔  

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินกิจกรรม ๕ ส ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

คณะกรรมการกิจกรรม ๕ ส จากสถานีวิทยุฯ นายนำยณัฐภัทรพล จุติกำรณ์พำนิชย์เสนอแนะดังนี้ 
๑. รายการตรวจที่ ๒ ชั้นวางเอกสาร ตู้แบบฟอร์ม ชั้นวางของต่าง ๆ ก าหนดตู้ส่วนตัวได้ ๑ ตู้ หรือ

ชั้นวางของส่วนตัว ๑ ตู้ รายการตรวจย่อยที่ ๕ ให้เพ่ิมข้อความ กรณีตู้หรืออุปกรณ์ช ารุด และสามารถซ่อมใช้งานได้ 
ให้ติดป้ายระบุ ช ารุดอยู่ระหว่างด าเนินการซ่อม 

๒. รายการตรวจที่ ๑๐ มุมรับประทานอาหาร ตู้เยน็ ไมโครเวฟ เพ่ิมรายการตรวจย่อย จากเดิม       
มี ๔ ข้อ เปน็ ๕ ข้อ โดยมีข้อความระบุรายการบนชั้นวางหรือตูเ้ก็บของในจุดที่สังเกตง่าย 

เกณฑ์การประเมินกิจกรรม 5 ส ส านักงานอธิการบดี  

ที ่ รายการตรวจ คะแนนเต็ม 

1 
บริเวณโต๊ะท ำงำน 

ก ำหนดลิ นชักส่วนตัวได ้
2 ลิ นชัก 

๑. โต๊ะอยู่ในสภำพใช้งำนได้ ลิ นชักดงึเข้ำ-ออก ได้ ล้อ (ขำ) ของเก้ำอี  
    ไม่ช ำรดุ 
 
 
 

๕ 

๒. ไม่วำงกล่อง สิ่งของใตโ้ตะ๊ท ำงำน ไม่มีขนมในกรณีที่เก็บสิ่งของ 
    หรือเอกสำรใสก่ล่องไว้ใต้โต๊ะใหจ้ดัเก็บเป็นระเบียบมีป้ำยระบ ุ
    รำยกำรชัดเจน อนญุำตให้วำงรองเท้ำได้ 1 คู ่

๕ 

๓. มีอุปกรณ์เครื่องเขยีนในจ ำนวนที่เหมำะสม และจดัวำงอยำ่งเป็นระเบียบ ๕ 

๔. มีกำรจัดเก็บเอกสำรระหวำ่ง (รอ) ด ำเนินกำรไว้อยำ่งเป็นระเบียบ ๕ 

๕. ไม่มคีรำบสกปรก ฝุ่นบนโต๊ะท ำงำน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์  
    ไม่วำงสิ่งของประดับแจกัน อื่น ๆ  ในต ำแหน่งที่กีดขวำงกำรท ำงำน 

๕ 

ที ่ รายการตรวจ คะแนนเต็ม 

๒ 

ชั นวำงเอกสำร 
ตู้แบบฟอรม์ 

ชั นวำงของต่ำง ๆ  
ก ำหนดตู้ส่วนตัวได้ 1 ตู้ 
หรือชั นวำงของส่วนตัว   

1 ตู ้

๑. สภำพตู้ ชั นวำง แฟม้ กล่องใส่เอกสำร พร้อมใช้งำน 
 
 

๕ 

๒. มีกำรจัดเก็บเอกสำร แบบฟอรม์เหมำะสมกับตู้ ชั นวำง ๕ 

๓. ไม่มเีอกสำร สิ่งของที่ไม่จ ำเป็นหรอืไมเ่กี่ยวข้องวำงปะปนอยู่ในตู้ ชั นวำง ๕ 

๔. สิ่งของใด ๆ  บนหลังตู้ ชั นวำงเอกสำรจัดใหเ้ป็นระเบียบ สะอำด ๕ 
๕. มีปำ้ย Index ระบุรำยกำร หมวดเอกสำรหน้ำตู้ ชั นวำงในจดุที่สังเกตง่ำย 
    ปรับปรุงได้ง่ำย  
 

๕ 

 



 
 

๔ 

ที ่ รายการตรวจ คะแนนเต็ม 

๓ 

อุปกรณเ์ครื่องมือ 
เครื่องใช้ส ำนักงำน เช่น 
(Computer, Printer 

Phone, Fax) 

๑. สภำพอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ส ำนักงำนไม่ช ำรุดและพร้อมใช้งำน ๕ 

๒. ไม่มสีิ่งของ อุปกรณ์ทีไ่ม่จ ำเป็น หรือไมเ่กี่ยวข้องวำงปะปนอยู่กับอุปกรณ ์
    เครื่องมือ เครื่องใช้ส ำนักงำน 

๕ 

๓. มีกำรจัดวำงอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ส ำนักงำนส่วนกลำงใหเ้ป็นระเบียบ 
    เรียบร้อย 

5 

๔. มผีู้รบัผดิชอบดูแลควำมสะอำดเรยีบร้อยของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
ส ำนักงำน 

5 

๕. จดัเก็บสำยไฟให้เรียบร้อย 5 

ที ่ รายการตรวจ คะแนนเต็ม 

4 

สภำพพื นที ่
ส่วนกลำงโดยทั่วไป  

ควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนถังดับเพลิง 

อุปกรณด์ับเพลิง (ถ้ำมี) 

๑. ควำมสะอำดของพื น ๕ 

๒. ควำมสะอำดฝำผนัง กระจก ๕ 

๓. บริเวณทำงเดินไมม่ีสิ่งของกีดขวำง 5 

๔. กำรจดัวำงเอกสำรและสิ่งของเป็นระเบียบ 5 

๕. กำรจดัพื นที่และวำงถังดบัเพลิงเหมำะสม เห็นชัดเจน (ถ้ำมี) 5 

ที ่ รายการตรวจ คะแนนเต็ม 

๕ กำรพัฒนำกจิกรรม 5 ส 

๑. มีกำรแบ่งพื นที่รับผิดชอบ แต่งตั งกรรมกำร 5 ส ๕ 

๒. มีกำรปรึกษำหำรือเกี่ยวกับพื นที่รบัผิดชอบ 5 ส ร่วมกัน ๕ 

๓. มีกำรก ำหนดมำตรฐำนของกำรปรบัปรุงพื นที่รับผิดชอบ 5 

๔. มีกำรประเมินผลและติดตำมกิจกรรม 5 ส อยำ่งสม่ ำเสมอ 5 

ที ่ รายการตรวจ คะแนนเต็ม 

๖ ห้องน  ำ 

๑. ป้ำยแสดงสัญลักษณ์แสดงห้องน  ำหญิง ห้องน  ำชำย ที่ชัดเจน และเขำ้ใจง่ำย ๕ 

๒. มีปำ้ยช่ือผูร้ับผิดชอบ มมีำตรฐำนกำรใช้ห้องน  ำ ๕ 

๓. สะอำดไม่มกีลิ่น พื นห้องน  ำแห้ง ไม่มีครำบสกปรก ไม่มเีส้นผม 5 

๔. อุปกรณ์อยู่ในสภำพเรยีบร้อย พรอ้มใช้งำน 5 

๕. มีกำรก ำหนดตำรำงกำรตรวจ และบันทึกกำรตรวจเปน็ปัจจุบัน 5 

ที ่ รายการตรวจ คะแนนเต็ม 

๗ ห้องประชุม 

๑. มีปำ้ยช่ือห้องประชุมชัดเจน และป้ำยช่ือผู้รบัผดิชอบ เบอร์โทรศัพท์ตดิต่อ 
    มีป้ำยแสดงหวัข้อกำรประชุม 

๕ 

๒. มผีังห้องประชุม และวิธีกำรใช้อุปกรณ ์ ๕ 

๓. โต๊ะ เก้ำอี  อุปกรณเ์ป็นระเบียบพร้อมใช้งำน 5 

๔. ห้องประชุมสะอำดไม่มีกลิ่น 5 

๕. ห้องเตรียมอำหำร (ถ้ำมี) สะอำด เป็นระเบียบไม่มีกลิ่นอับ 5 

 
 



 
 

๕ 

ที ่ รายการตรวจ คะแนนเต็ม 

๘ 
บริเวณที่พักพนักงำน 

ขับรถ 

๑. ควำมสะอำดของพื น  ฝำผนัง ๕ 

๒. ห้องไม่มกีลิ่นอับ ๕ 

๓. โต๊ะ เก้ำอี  โซฟำ สะอำด พร้อมใช้งำน 5 

๔. ตูเ้ก็บของ  ลังเก็บของ จดัวำงเปน็ระเบียบ มีป้ำย Index 5 

ที ่ รายการตรวจ คะแนนเต็ม 

๙ ห้องผู้อ ำนวยกำร 

๑. ควำมสะอำดของห้องผู้อ ำนวยกำร ๕ 

๒. ควำมสะอำดฝำผนัง กระจก ๕ 

๓. ควำมสะอำดของโตะ๊ โซฟำ  ที่น่ัง 5 

๔. กำรจดัวำงสิ่งของเป็นระเบียบ 5 

ที ่ รายการตรวจ คะแนนเต็ม 

๑๐ 
มุมรับประทำนอำหำร

ตู้เย็น ไมโครเวฟ 

๑. ควำมสะอำดของมุมรบัประทำนอำหำร ๕ 

๒. จดัวำงอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบ ๕ 

๓. ไม่มกีลิ่นอับ 5 

๔. ซิงคล์้ำงจำนสะอำด ไม่มเีศษอำหำร (ถ้ำมี) 5 

 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบดังเสนอโดยเพ่ิมรายการตรวจ รายละเอียดดังนี้ 
- รายการตรวจที่ ๒ ชั้นวางเอกสาร ตู้แบบฟอร์ม ชั้นวางของต่าง ๆ ก าหนดตู้ส่วนตัวได้ ๑ ตู้ หรือ

ชั้นวางของส่วนตัว ๑ ตู้ รายการตรวจย่อยที่ ๕ ให้เพ่ิมข้อความ กรณีตู้หรืออุปกรณ์ช ารุด และสามารถซ่อมใช้งานได้ 
ให้ติดป้ายระบุ ช ารุดอยู่ระหว่างด าเนินการซ่อม 

- รายการตรวจที่ ๑๐ มุมรับประทานอาหาร ตู้เย็น ไมโครเวฟ เพ่ิมรายการตรวจย่อย จากเดิม       
มี ๔ ข้อ เปน็ ๕ ข้อ โดยมีข้อความ ๕ มีป้าย Indek ระบุรายการบนชัน้วางหรือตู้เก็บของในจุดที่สังเกตง่ายและ
ปรับปรุงได้ง่าย 

วาระท่ี ๔.๒  ก าหนดวันตรวจกิจกรรม 5 ส 

สรุปเรื่อง 
ด้วยที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักงำนอธิกำรบดี ครั งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ 

ตุลำคม ๒๕๖๔ ได้มีมติในกำรด ำเนินงำนกิจกรรม ๕ ส ดังนี  
๑. มอบกองกลำงน ำเกณฑ์กำรตรวจกิจกรรม ๕ ส เข้ำท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน

กิจกรรม๕ ส เพ่ือพิจำรณำและจึงเสนอเข้ำท่ีประชุมครั งต่อไป 
๒. มองกองกลำงจัดท ำค ำสั่งแต่งตั งคณะกรรมกำรผู้ตรวจกิจกรรม ๕ ส โดยขอรำยชื่อจำก 

ทุกหน่วยงำน และให้นำงสำวสุพรรษำ อิ่นอ้อย ผู้อ ำนวยกำรกองสื่อสำรองค์กำรเป็นประธำนผู้ตรวจฯ 
๓. ก ำหนดกำรตรวจกิจกรรม ๕ ส ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ ำนวน ๒ ครั ง  ครั งที่ ๑    

เดือนกุมภำพันธ์ ครั งที่ ๒ เดือนสิงหำคม 
แต่เนื่องด้วยกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) และ

มหำวิทยำลัยได้ออกประกำศให้บุคลำกร Work From Home เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติด
เชื อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-2019) ท ำให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกิจจกรรม ๕ ส เลื่อนออกไป 



 
 

๖ 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

  จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำก ำหนดวันตรวจประเมินกิจกรรม ๕ ส ของ
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ครั งที่ ๑ และครั งที่ ๒ 
  ฝ่ำยเลขำนุกำรเสนอ ก ำหนดกำรตรวจกิจกรรม ๕ ส ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นสัปดำห์สุดท้ำยของ
เดือนเมษำยน ช่วงระหว่ำงวันที่ ๒๖ – ๓๐ เมษำยน  ๒๕๖๔  โดยแต่ละหน่วยงานได้ก าหนดวันตรวจกิจกรรม ๕ ส ดังนี้ 

วันที่ หน่วยงาน เวลา 

วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ 
กองบริหารงานบุคคล ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

กองพัฒนานักศึกษา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 
กองสื่อสารองค์การ ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

กองคลัง ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ 
สถานีวิทยุฯ ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

กองนโยบายและแผน ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๔ 
ส านักประกันคุณภาพ ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

กองกลาง ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ 

กองศิลปวัฒนธรรม ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

กองวิเทศสัมพันธ์ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

ส านักงานอธิการบดี ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

และก าหนดการตรวจกิจกรรม ๕ ส ส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ ๒ เป็นเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ ตามมติประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักงำนอธิกำรบดี ครั งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลำคม ๒๕๖๔ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบ ก าหนดการตรวจกิจกรรม ๕ ส ดังเสนอ 
๑. ก าหนดการตรวจกิจกรรม ๕ ส ครั้งที ่๑ ระหว่างวันที่  ๒๖ – ๓๐ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒. ก าหนดการตรวจกิจกรรม ๕ ส ครั้งที่ ๒ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยยังมิได้ก าหนด 

วันตรวจประเมิน ซึ่งจะมีการพิจารณาอีกครั้ง  

วาระที่ 4.๓ พิจารณากรรมการผู้ตรวจกิจกรรม 5 ส ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 

สรุปเรื่อง 

  ด้วยมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส ำนักงำนอธิกำรบดี ครั งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ 
ตุลำคม ๒๕๖๔ ได้มอบหมำยให้นำงสำวสุพรรษำ อิ่นอ้อย เป็นประธำนคณะกรรมกำรผู้ตรวจประเมินกิจกรรม 
๕ ส ซึ่งกำรตรวจประเมินกิจกรรม ๕ ส ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ หน่วยงำนได้ส่งบุคลำกร เป็น
คณะกรรมกำรผู้ตรวจประเมินกิจกรรม ๕ ส หน่วยงำนละ ๑ คน 

 

 



 
 

๗ 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทรำบ และให้หน่วยงำนพิจำรณำรำยชื่อบุคลำกร หน่วยงำนละ ๑ คน 
เพ่ือแต่งตั งเป็นคณะกรรมกำรผู้ตรวจกิจกรรม ๕ ส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือกองกลำง จะได้
ด ำเนินกำรต่อไป 

  คณะกรรมกำรกิจกรรม ๕ ส ส ำนักงำนอธิกำรบดี เสนอรำยชื่อคณะกรรมกำรผู้ตรวจกิจกรรม ๕ ส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีรำยละเอียดดังนี  
  - กองสื่อสำรองค์กำร นำงสำวสุพรรษำ  อ่ินอ้อย  ประธำนกรรมกำร 

- ส านักอธิการบดี  นำงสำวอรพรรณ  จันทรเกษมจิต กรรมกำร 
- กองกลำง  นำยนพดล  นิลวรรณ กรรมกำร 
- กองคลัง  นำงกนกภรณ์  กัลณำ  กรรมกำร 
- กองพัฒนำนักศึกษำ นำงสำวสิริพร  พุ่มไสว  กรรมกำร 
- กองวิเทศสัมพันธ์ นำงชุติมำ  สุดจรรยำ กรรมกำร 
- กองศิลปวัฒนธรรม  นำงสำวกิตตินันท ์ จันทวงษ ์ กรรมกำร 
- ส ำนักประกันคุณภำพ นำงทิพย์สุคนธ์  ฉวีพิศำล  กรรมกำร 
- สถำนีวิทยุฯ  นำยณัฐภัทรพล  จุติกำรพำณิชย์ กรรมกำร 
- กองสื่อสำรองค์กำร นำงสำวมำรศรี  สรรพนำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

โดยกองนโยบำยและแผน และกองบริหำรงำนบุคคล ขอหำรือผู้อ ำนวยกำรกองพิจำรณำรำยชื่อก่อน และแจ้ง
ฝ่ำยเลขำนุกำรต่อไป  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบดังเสนอ และมอบฝ่ายเลขานุการ
ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งคณะกรรมการผู้ตรวจกิจกรรม ๕ ส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ฯ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา ๑๔.๒๐ น.  

 
       (นายชวภณ เจริญสิน) 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

(นางทิวาวรรณ  นามจันทร์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

 
(นางนงลักษณ์  ทองนาค)  

            บุคลากรช านาญการพิเศษ 
 รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองกลาง 



 
 

๘ 

 
 
 

        

 


