
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วาดวยการเปลีย่นตําแหนง  การเปลี่ยนระดบัตาํแหนง  และการตัดโอนตาํแหนง                                                         
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา   

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยน
ระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลงวันที ่ ๑๙  ธันวาคม   
พ.ศ.๒๕๕๐ ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๑  เมื่อวนัที่  ๒๕ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวย 
การเปลี่ยนตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง  และการตัดโอนตาํแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบงัคับนี้ 

    “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   “ก.พ.อ.”  หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 
    “ก.บ.ม.”  หมายความวา คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร  
    “ขาราชการ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร   
   “ตําแหนง”  หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามโครงสราง
ตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 
   “หนวยงาน” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย กอง หรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง   

ขอ ๔ ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 



๒ 

 

 
หมวด ๑ 

บททั่วไป 
   

ขอ ๕ การเปลีย่นตําแหนง  การเปลี่ยนระดบัตําแหนงและการตัดโอนตาํแหนงขาราชการ  
ตามมาตรา ๑๘ (ก) (ข) (๗) และ (๘) หรือ (ค) แหงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา ใหดําเนินการไดในกรณีดังตอไปนี ้

(๑) ตองเปนไปตามกรอบของตําแหนง อันดับเงินเดือนของตําแหนง และจํานวนขาราชการ
ที่พึงมีตามที่สภามหาวิทยาลยักําหนด 

(๒) ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เปนไป
ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนดเพิ่มเติม 

(๓) ตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน และความประหยัด 
ขอ ๖ ให ก.บ.ม. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง 

และการตัดโอนตําแหนงตามขอบังคับนี้  

หมวด ๒ 

การเปลี่ยนตําแหนง 
   

   ขอ ๗ การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการ ใหเปลี่ยนตําแหนงไดทุกกรณี ทั้งตําแหนงที่มีคนครอง 
ตําแหนงวางมเีงินและไมมีเงนิ  
   ขอ ๘  การพิจารณาเปลี่ยนตาํแหนงใหอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี ้
   (๑) การเปลี่ยนตําแหนงตองสอดคลองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติและภาระงานหลักของหนวยงานนั้น    
   (๒) การเปลี่ยนตําแหนงตองคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ ความประพฤติ                                     
และความเหมาะสมของผูครองตําแหนงทีจ่ะเปลี่ยนตําแหนง  
   (๓) การเปลี่ยนตําแหนงที่มคีนครองตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่จะขอเปลีย่น  
   (๔) กรณีทีห่นวยงานมีอัตราวางไมมีเงนิ ใหเปลี่ยนตําแหนงสลับกับตําแหนงที่มเีงิน  เพื่อให
กรอบตําแหนงเปนไปตามทีส่ภามหาวิทยาลัยกําหนด 
   (๕) การเปลี่ยนตําแหนงตองไมเปนเหตุผลที่จะขอกําหนดตําแหนงเพิม่ใหมเพื่อทดแทน                                   
และไมเปนเหตุผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงนิเดอืนและคาจางประจํา 
 

 
 



๓ 

 

 
หมวด ๓ 

การเปลี่ยนระดับตําแหนง 
   

  ขอ ๙  การเปลี่ยนระดับตําแหนงขาราชการที่วาง ใหเปลี่ยนระดับตําแหนงไดไมต่ําหรือสูง
กวาระดับควบของแตละสายงาน 
  ขอ ๑๐  ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของหนวยงาน มหาวิทยาลัยอาจเปลี่ยน
ระดับตําแหนงขาราชการที่วางใหสูงกวาระดับควบของแตละสายงานเพื่อรับโอน หรือยาย หรือบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือไดรับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรีไปปฏิบัติงานใดๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
เหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ และเมื่อตําแหนงวางลงใหเปลี่ยน
ระดับตําแหนงเปนระดับควบตามเดิม ดังตอไปนี ้  
  (๑) ตําแหนงวชิาการ ใหเปลี่ยนระดับตําแหนงไดไมเกินระดับสูงสุดของตําแหนง
ศาสตราจารย 
  (๒) ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหเปลี่ยนระดับตําแหนงได
ไมเกินระดับสงูสุดของตําแหนงที่บังคับบัญชาของหนวยงานนั้น   

หมวด ๔ 

การตัดโอนตําแหนง 
   

   ขอ ๑๑  การตัดโอนตําแหนงขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือตําแหนงประเภททั่วไป 
วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหทําไดทุกกรณี ทัง้ตําแหนงทีม่คีนครอง  ตําแหนงวางมีเงิน และ
ตําแหนงวางไมมีเงิน เวนแตกรณี ดังตอไปนี้ 
   (๑) กรณีตัดโอนตําแหนงหวัหนาหนวยงานจากหนวยงานหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
หัวหนาหนวยงานอีกหนวยงานหนึ่งทีว่างอยูภายในมหาวทิยาลัย ตําแหนงหัวหนาหนวยงานที่วางอยูนั้นตองมี
ระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับตําแหนงทีต่ัดโอน  
   ในกรณีการตดัโอนตําแหนงตามวรรคหนึง่ หากมีเหตุผลความจําเปนที่จะตองเปลี่ยนตําแหนง 
ใหดําเนินการตามขอ ๗ และขอ ๘ 
   (๒) กรณีตัดโอนตําแหนงและขาราชการระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ หรือ 
สวนราชการอืน่ ตองไดรับความยนิยอมทั้งสองฝายและเจาตัวสมัครใจ  ทั้งนี้ หากจะตองตัดโอนอัตราเงินเดือน
ของตําแหนงไปดวย ใหมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือสวนราชการอื่นที่รับโอนดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด  

 



๔ 

 

 
หนวยงานที่ใหตัดโอนตําแหนงตองไมมีผลกระทบตอภารกิจหลักที่สําคัญ และหนวยงานที่

ไดรับตําแหนงเพิ่มจากการตดัโอนตองมีภาระงานที่จําเปนตองเพิ่มอัตรากําลัง  
ขอ ๑๒  การตัดโอนตําแหนงที่มีคนครองตองพิจารณาความรู ความสามารถ และ

ประสบการณใหตรงกับลักษณะงานของหนวยงานที่รับตัดโอน 

หมวด ๕ 

การดําเนนิการ 
   

   ขอ  ๑๓  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 

ขอ ๑๔  การเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงในกรณ ี
อ่ืน ๆ  นอกจากที่กําหนดไวในขอบังคับนีใ้หเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณไีป 

   ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๐    กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
          (ลงชื่อ)  พล.อ.   พิจิตร  กุลละวณิชย 
                      (พิจิตร  กุลละวณิชย) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 


