
รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่๑๐/๒๕๕๓  เมื่อวันที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 

 
ชื่อเรื่อง / มติ ผลการด าเนินการ ผู้ด าเนินการ 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาอนุมัติให้คณะศิลปศาสตร์ 
       เปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่ง 
       พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่ง 
       อาจารย์ จากวุฒิปริญญาโท เป็น 
      วุฒิปริญญาตรีทางด้านวิชาภาษาจีน  

 
-  อนุมัติ และอนุมัติในหลักการ 
ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลประจ า 
มหาวิทยาลัยในการอนุมัติ
เปลี่ยนแปลงก าหนดต าแหน่งจาก 
วุฒิปริญญาโท เป็น วุฒิปริญญาตรี 

 
-  กองบริหารงานบุคคล 

๔.๒  การพิจารณาคัดเลือกประธาน
กรรมการสรรหาคณบดี  และการแต่งตั้ง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดี 

ขอถอนวาระ -  กองบริหารงานบุคคล 

๔.๓  ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
       ราชมงคลพระนครว่าด้วยการตั้ง 
       คณะกรรมการสอบสวนและการ 
       สอบสวนพิจารณา (ฉบับที่ ..)  
       พ.ศ. .... 

-  อนุมัติ และเสนอนายกสภา 
    ลงนามเมื่อวันที่  ๒๗  ตุลาคม    
    ๒๕๕๓ 
 

-  งานสภามหาวิทยาลัย 
    แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด 
    เมื่อวันที่  ๒๘  ตุลาคม  
๒๕๕๓ 
-  กองบริหารงานบุคคล 

๔.๔  อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
       งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

-  อนุมัติ และมอบเป็นนโยบายว่า 
ในการขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี จะต้องรายงานผลการ 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีของปีที่ผ่านมาด้วย 

-  กองนโยบายและแผน 

๔.๕  พิจารณาผลการประเมิน   
       ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
       ของอธิการบดี 

-  เห็นชอบปรับเพ่ิมค่าตอบแทน 
รายเดือนร้อยละ ๑๕ และให้ได้รับ 
เงินรางวัลร้อยละสองของรายได้ 
จากการบริหารสินทรัพย์ และ 
เงินรายได้สมทบโครงการบริการ
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๓ 

-  กองบริหารงานบุคคล 
-  กองคลัง 

๔.๖  พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษของ 
       พนักงานราชการ 

-  อนุมัติให้ใช้เงินรายได้จ่ายเป็น 
ค่าตอบแทนพิเศษ (ร้อยละ ๕) และ 
อนุมัติในหลักการให้อธิการบดีเป็น 
ผู้พิจารณาในปีต่อ ๆ ไป 

- กองบริหารงานบุคคล 
-  กองคลัง 

 
 

 


