
รายงานผลการปฏิบัติตามมติ
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖2 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม ๒๕๖2

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผูดําเนินการ
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา
๔.๑ ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตรอุตสาหกรรม
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)
ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

- ใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตรอุตสาหกรรม
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)
ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๔.๒ ขอความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562)
ของคณะวิศวกรรมศาสตร

- ใหความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562)
ของคณะวิศวกรรมศาสตร

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๔.๓ ขอความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรางหลักสูตร

- ใหความเห็นชอบการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรางหลักสูตร

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

4.4  ขอความเห็นชอบออกเอกสารใบแสดง
ผลการศึกษาและใบรับรองสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรี
ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2561

- ใหความเห็นชอบออกเอกสารใบแสดง
ผลการศึกษาและใบรับรองสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรี
ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา
2561

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๔.5 พิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (เพ่ือประกอบการ
จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563

- ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
และมอบกองนโยบายและแผนดําเนินงาน
ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

- กองนโยบายและแผน

๔.6 พิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารง
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย

- เห็นสมควรใหเสนอชื่อ ศ.ดร.สุรพงษ
โสธนะเสถียร ดํารงตําแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีจะทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง เปนตนไป

- งานสภามหาวิทยาลัย

๔.7 พิจารณาเลือกและแตงตั้งผูท่ีสมควร
ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะบริหารธุรกิจ
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คณะศิลปศาสตร
และคณะวิศวกรรมศาสตร

- เลือกผูสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
คณบดี ดังนี้
1. คณะบริหารธุรกิจ คือ ดร.รัตนาวลี ไมสัก
2. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คือ
อาจารยอรรถการ สัตยพาณิชย
3. คณะศิลปศาสตร คือ ผศ.ดร.อํานาจ
เอ่ียมสําอางค
4. คณะวิศวกรรมศาสตร คือ ดร.ณัฐวรพล
รัชสิริวัชรบลุ

- กองบริหารงานบุคคล



4.8 พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก
ประจําปการศึกษา 2560 (ตั้งแตวันท่ี 1
มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561)

- รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก
ประจําปการศึกษา 2560 (ตั้งแตวันท่ี 1
มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561)
- มอบคณบดี และผูอํานวยการสถาบัน/
สํานัก จัดทําแผน Improvement Plan
ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก
- มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุง
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เรื่อง การประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการ
สถาบัน/สํานัก ตามขอเสนอแนะของ

- กองบริหารงานบุคคล

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก

๔.9  พิจารณากําหนดตําแหนงและแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ตําแหนงวิชาการ ใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย ราย อาจารยประพันธ
ลาวัณยกาญจน

- อนุมัติแตงตั้ง อาจารยประพันธ
ลาวัณยกาญจน ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตาจารย สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 16 สิงหาคม 2561

- กองบริหารงานบุคคล

๔.10  พิจารณากําหนดตําแหนงและแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ ใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ราย
อาจารยวัชรพงษ  สูงปานเขา

- อนุมัติแตงตั้ง อาจารยวัชรพงษ
สูงปานเขา ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตาจารย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561

- กองบริหารงานบุคคล


