
รายงานผลการปฏิบัติตามมติ
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๑

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผูดําเนินการ
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา
๔.๑ พิจารณาเลือกและแตงตั้งผูท่ีสมควรให
ดํารงตําแหนงคณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่น

- ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนพล
มงคลรัตนาสิทธิ์ ไดรับเลือกและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

- กองบริหารงานบุคคล

๔.๒ พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการ
สถาบัน/สํานัก

- อนุมัตริายชื่อคณะกรรมการพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการ
สถาบัน/สํานัก ดังเสนอ

- กองบริหารงานบุคคล

๔.๓ อนุมัติงบประมาณเงินรายไดประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

- อนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

- กองนโยบายและแผน

๔.๔ การขอจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงอาคารบางกอกรอยัลเจมส
(ถนนพิษณุโลก) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร

- อนุมัติจัดสรรงบประมาณเงินรายได
จํานวน ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือใชในการ
ปรับปรุงอาคารบางกอกรอยัลเจมส
(ถนนพิษณุโลก)

- กองนโยบายและแผน

๔.๕ อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
สภาคณาจารยและขาราชการ (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๑

- อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
สภาคณาจารยและขาราชการ (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๑
- นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
เม่ือวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๑
- แจงเวียนทุกหนวยงาน เม่ือวันท่ี ๑๒
กันยายน ๒๕๖๑

- งานสภามหาวิทยาลัย

๔.๖ อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
การสรรหาอธิการบดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

- อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
การสรรหาอธิการบดี (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๑
- นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
เม่ือวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๑
- แจงเวียนทุกหนวยงาน เม่ือวันท่ี ๑๒
กันยายน ๒๕๖๑

- งานสภามหาวิทยาลัย

๔.๗ อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

- อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
- นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
เม่ือวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๑

- แจงเวียนทุกหนวยงาน เม่ือวันท่ี ๑๒
กันยายน ๒๕๖๑

- งานสภามหาวิทยาลัย



๔.๘ อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวย
การจายเงินคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา
รายวิชาโครงงานในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

- อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวย
การจายเงินคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา
รายวิชาโครงงานในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
- นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
เม่ือวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๑
- แจงเวียนทุกหนวยงาน เม่ือวันท่ี ๑๒
กันยายน ๒๕๖๑

- งานสภามหาวิทยาลัย

๔.๙ พิจารณาการจางพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงประเภทผูบริหาร กรณีอายุเกิน
๖๐ ปบริบูรณ

- กรรมการสภามหาวิทยาลัย ๑๕ ทาน
เห็นชอบใหสัตยาบันรับรองการจาง
พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีมีอายุเกิน ๖๐ ป
ท้ัง ๕ ทาน เปนผูบริหาร และมีกรรมการ

- กองบริหารงานบุคคล

สภามหาวิทยาลัย อีก ๔ ทาน คือ
๑. ผศ.อรุณ ชลังสุทธิ์
๒. ผศ.ดร.ปราโมทย วีรานุกูล
๓. ผศ.ดร.สรุเชษฐ  เดชฟุง
๔ .อาจารยตฤณ ดิษฐลําภู ไมเห็นชอบ

๔.๑๐ ขอความเห็นชอบการจางอาจารยพิเศษ
การจายคาตอบแทน (คาปฏิบัติการนอกเวลา
ราชการ) ในรายวิชาทักษะสรางสรรคและ
การสื่อสาร ของคณะศิลปศาสตร เปนกรณี
พิเศษ

- เห็นชอบการจางอาจารย การจาย
คาตอบแทนอาจารยพิเศษ ในรายวิชา
ทักษะสรางสรรคและการสื่อสาร ของ
คณะศิลปศาสตร เปนกรณีพิเศษ
๑ ปการศึกษา ดังนี้

๑. อัตราคาตอบแทนอาจารยพิเศษ
บุคคลภายนอก รายวิชาทักษะสรางสรรค
และการสื่อสาร ของคณะศิลปศาสตร
เปนกรณีพิเศษ จากชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท
ขอเบิกเปนอัตราชั่วโมงละ ๒,๐๐๐ บาท
และ ๒,๕๐๐ บาท

๒ อัตราคาตอบแทน (คาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ) วนัทําการชั่วโมงละ
๖๐ บาท ตามอัตราท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด แตหากจําเปนใหเพ่ิมจํานวนคน
และเวลาตามความเหมาะสม

๓. ใชเงินงบประมาณเงินรายได
(ภาคปกติ)  ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวดงบดําเนินงาน
(คาตอบแทน – คาสอนอาจารยพิเศษ)

- คณะศิลปศาสตร


