
รายงานผลการปฏิบัติตามมติ
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผูดําเนินการ
เรื่องสืบเนื่อง
- การขยายระยะเวลาการสอบสวนวินัยรายแรง - รับทราบ - กองบริหารงานบุคคล

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา
๔.๑ พิจารณาเลือกและแตงตั้งผูท่ีสมควรดํารง
ตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

- อาจารยปยะธิดา  สีหะวัฒนกุล ไดรับ
เลือก และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

- กองบริหารงานบุคคล

๔.๒ ขอความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. ๒๕๖๑) ของคณะบริหารธุรกิจ

- ใหความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. ๒๕๖๑) ของคณะบริหารธุรกิจ

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๔.๓ ขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)
ของคณะศิลปศาสตร

- ใหความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)
ของคณะศิลปศาสตร

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๔.๔ ขอความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)
ของคณะศิลปศาสตร

- ใหความเห็นชอบความเห็นชอบหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. ๒๕๖๑) ของคณะศิลปศาสตร

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๔.๕ ขอความเห็นชอบการออกใบแสดงผล
การศึกษาและใบรับรองสําเร็จการศึกษาใหกับ
ผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒
ปการศึกษา ๒๕๖๐

- ใหความเห็นชอบการออกใบแสดงผล
การศึกษาและใบรับรองสําเร็จการศึกษา
ใหกับผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาค
การศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๐

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๔.๖ รางระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวย
การจายเงิน คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา
วิชาโครงงานในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
พ.ศ. ....

๑. อนุมัตริางระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวย
การจายเงิน คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา
วิชาโครงงานในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
พ.ศ. ....
๒. นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม

- งานสภามหาวิทยาลัย



เม่ือวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑
๓. แจงเวียนทุกหนวยงาน เม่ือวันท่ี ๑๘
เมษายน ๒๕๖๑

๔.๗ รางระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษา
รายวิชาเพ่ิมเติมสําหรับบัณฑิต (ฉบับท่ี ..)
พ.ศ. ....

๑. อนุมัตริางระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวย
การศึกษารายวิชาเพ่ิมเติมสําหรับบัณฑิต
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....
๒. นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
เม่ือวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑
๓. แจงเวียนทุกหนวยงาน เม่ือวันท่ี ๑๘
เมษายน ๒๕๖๑

- งานสภามหาวิทยาลัย

๔.๘ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจําและขาราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....

๑. อนุมัตริางขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจําและขาราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....
๒. นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
เม่ือวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑
๓. แจงเวียนทุกหนวยงาน เม่ือวันท่ี ๑๘
เมษายน ๒๕๖๑

- งานสภามหาวิทยาลัย



รายงานผลการปฏิบัติตามมติ
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผูดําเนินการ
๔.๙ รางระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยรถ
ประจําตําแหนงของอธิการบดีและ
รองอธิการบดี พ.ศ. ....

๑. อนุมัตริางระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยรถ
ประจําตําแหนงของอธิการบดีและ
รองอธิการบดี พ.ศ. ....
๒. นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
เม่ือวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑
๓. แจงเวียนทุกหนวยงาน เม่ือวันท่ี ๑๘
เมษายน ๒๕๖๑

- งานสภามหาวิทยาลัย

๔.๑๐ พิจารณากําหนดตําแหนงและแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ราย
อาจารยยุวดี  พรธาราพงศ

- อนุมัติแตงตั้งอาจารยยุวดี  พรธาราพงศ
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ท้ังนี้ ตั้งแต
วันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐

- กองบริหารงานบุคคล

๔.๑๑ ขออนุมัติปรับปรุงการแบงสวนราชการ
ระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร

- อนุมัติปรับปรุงการแบงสวนราชการระดับ
คณะในมหาวิทยาลัย กรณีมีการเปลี่ยนชื่อ
สาขาวิชา จากสาขาวิชาการสื่อสารการตลาด
เปนสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลคอนเทนท
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

- กองบริหารงานบุคคล

๔.๑๒ พิจารณาผลการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของอธิการบดี

- รับทราบ และเห็นชอบผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอธิการบดี
ประจําป ๒๕๖๐ (๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ –
๓๑ มกราคม ๒๕๖๑)

- งานสภามหาวิทยาลัย

๔.๑๓ พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนรายเดือน
ของอธิการบดี

- อนุมัติใหเลื่อนคาตอบรายเดือนของ
อธิการบดี รอยละ ๑๕ ของคาตอบแทน
รายเดือน และใหไดรับเงินรางวัล รอยละ ๒
ของยอดเงินรวมรายไดจากการบริหาร
ทรัพยสิน และเงินรายไดสมทบโครงการ
บริการวิชาการ แตตองไมเกินคาตอบแทน
รายเดือน (หนึ่งเดือน) ท่ีอธิการบดีไดรับของ
ปงบประมาณท่ีผานมา

- กองบริหารงานบุคคล
- กองคลัง



รายงานผลการปฏิบัติตามมติ
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผูดําเนินการ
๔.๑๔ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักเกณฑ
การคัดเลือกผูแทนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเปนกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

- ใหความเห็นชอบหลักเกณฑ
การคัดเลือกผูแทนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเปนกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

- กองบริหารงานบุคคล

๔.๑๕ พิจารณาแตงตั้งกรรมการ ก.อ.ม.
ท่ีมาจากผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีมิใชกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย แทนตําแหนงท่ีวาง

- อนุมัติแตงตั้ง ผศ.ชญาภัทร  ก่ีอาริโย
ผูชวยอธิการบดี ทําหนาท่ีกรรมการใน
ก.อ.ม. แทนตําแหนงท่ีวาง

- กองบริหารงานบุคคล

๔.๑๖ ขอความเห็นชอบใหดําเนินการเสนอ
ขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

- เห็นชอบใหดําเนินการเสนอ
ขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ๑๔ ทาน
ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีจะทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง เปนตนไป

- งานสภามหาวิทยาลัย

๔.๑๗ การพิจารณาขอรองเรียน กรณีคัดคาน
การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ

- กรณีตามท่ี ผศ.อรุณ  ชลังสุทธิ์ รองเรียน
คัดคาน ยังไมมีเหตุท่ีจะรับฟงไดวามีสภาพ
รายแรงอันจะทําใหการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไมเปนกลาง
โดยมีเหตุผลตามท่ีปรากฏในรายงาน
การประชุม

- งานสภามหาวิทยาลัย


