
รายงานผลการปฏิบัติตามมติ
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๐

ระเบียบวาระ มติสภามหาวิทยาลัย ผูดําเนินการ
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา
๔.๑ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ....

- อนุมัตขิอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... โดยมอบ
นิติกรแกไขตามขอเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนาม
ตอไป

- งานสภามหาวิทยาลัย

๔.๒ พิจารณาคัดเลือกประธานและแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น และคณบดี
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

- รับทราบการครบวาระการดํารงตําแหนง
คณบดี ผศ.อาภาพรรณ  ยุเหล็ก คณบดี
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น และอาจารยธานี  สุคนธะชาติ
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การออกแบบ จะครบวาระการดํารง
ตําแหนง วันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
- เลือก ดร.ชวลิต  นิ่มละออ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

- กองบริหารงานบุคคล

เปนประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
และ ศ.ดร.วิรุณ  ตั้งเจริญ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปน
ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
- ใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการ
และเลขานุการสรรหาคณบดี ท้ัง ๒ คณะ
ดังเสนอ

๔.๓ พิจารณากําหนดตําแหนงและแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ราย
ผูชวยศาสตราจารยสุนีย  สหสัโพธิ์

- อนุมัตแิตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยสุนีย
สหัสโพธิ์  ใหดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ ตั้งแตวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม
๒๕๖๐

- กองบริหารงานบุคคล



๔.๔ พิจารณากําหนดตําแหนงและแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ราย
นางสาววิไลวรรณ  ลีนะกุล

- อนุมัติแตงตั้ง นางสาววิไลวรรณ  ลีนะกุล
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
สาขาวิชาฟสิกส ตั้งแตวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ
๒๕๖๐

- กองบริหารงานบุคคล

๔.๕ พิจารณารายงานทางการเงิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไตรมาส ๓
(๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐)

- เห็นชอบรายงานทางการเงิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไตรมาส ๓
(๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ มิถุนายน
๒๕๖๐) โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิชมเชยวา จัดทําเอกสารได
ชัดเจน และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา
สถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยถือวา
อยูในเกณฑท่ีดีมาก แตมหาวิทยาลัยควรจะ
หารายไดเพ่ิมข้ึนจากดานอ่ืน นอกจาก
รายไดจากการศึกษา

- กองคลัง

๔.๖ อนุมัติปริญญา ประจําภาคการศึกษา
ฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๕๙ และผูท่ีสมควร
ไดรับปริญญาเกียรตินิยม และเหรียญ
เกียรตินิยม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙

- อนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ภาคการศึกษา
ฤดูรอน ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๘๘๕
คน โดยใหมีผลสําเร็จการศึกษา ดังนี้

ระดับปริญญาโท จํานวน ๔๓ คน ใหมี
ผลสําเร็จการศึกษาวันท่ี ๑๙ มิถุนายน
๒๕๖๐

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

ระดับปริญญาตรี จํานวน ๘๔๒ คน ใหมี
ผลสําเร็จการศึกษาวันท่ี ๑๙ มิถุนายน
๒๕๖๐
- รายนามผูสมควรไดรับปริญญา
เกียรตินิยม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
จํานวน ๒๓๘ คน โดยไดรับเกียรตินิยม
เหรียญทอง จํานวน ๗ คน และเกียรตินิยม
เหรียญเงิน จํานวน ๑๐ คน

๔.๗ การรายงานผลการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร
ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามเกณฑ สกอ.
ปการศึกษา ๒๕๕๙

- เห็นชอบรายงานผลการกํากับติดตาม
การดําเนินงานประกันคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน
ตามเกณฑ สกอ. ปการศึกษา ๒๕๕๙

- สํานักประกันคุณภาพ



๔.๘ ขออนุมัติเปนหลักการใหมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครคัดเลือก
ผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติของคณบดีคณะบริหารธุรกิจ

- อนุมัติเปนหลักการใหมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครคัดเลือก
ผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติของคณบดีคณะบริหารธุรกิจ และ
รายงานผลการดําเนินการใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบตอไป ท้ังนี้ ใหใช
หลักการนี้กับคณะ/สถาบัน/สํานัก อ่ืนดวย
หากมีการลาออกของกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ

- กองบริหารงานบุคคล


