
รายงานผลการปฏิบัติตามมติ
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๘

ช่ือเรื่อง มติ/ผลการดําเนินการ ผูดําเนินการ
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา
๔.๑ อนุมัติปริญญา ภาคการศึกษาท่ี ๒
ปการศึกษา ๒๕๕๗ คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม จํานวน ๑๑๘ คน

- อนุมัตปิริญญา ภาคการศึกษาท่ี ๒
ปการศึกษา ๒๕๕๗ คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม จํานวน ๑๑๘ คน โดยใหมีผล
สําเร็จการศึกษาวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ
๒๕๕๘

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๔.๒ ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนอาจารย
ประจําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. ๒๕๕๕) ของคณะบริหารธุรกิจ

- ใหความเห็นชอบการเปลี่ยนอาจารย
ประจําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๕๕)
ของคณะบริหารธุรกิจ

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๔.๓ ขอความเห็นชอบการปรับปรุงแกไข
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรใหม
พ.ศ. ๒๕๕๕) ของคณะวิศวกรรมศาสตร

- ใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไข
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรใหม
พ.ศ. ๒๕๕๕) ของคณะวิศวกรรมศาสตร

- สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

๔.๔ พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/
สํานัก

- อนุมัติรายชื่อกรรมการ เลขานุการ
และผูชวยเลขานุการ ในคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ดังเสนอ

- กองบริหารงานบุคคล

๔.๕ พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ
การยุบรวมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) เปนชุดเดียวกัน
โดยเรียกชื่อ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)

- อนุมัติในหลักการ และนําขอเสนอแนะ
ของประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
ไปพิจารณาวิธีการไดมาของกรรมการให
เหมาะสม

- กองบริหารงานบุคคล


