
รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

 

ชื่อเรื่อง / มติ ผลการดําเนินการ ผูดําเนินการ 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

 
-  อนุมัติ 

 
-  งานสภามหาวิทยาลัย 

๔.๒  ขออนุมัติจายเงินรางวัลประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จากเงินรายได 

-  อนุมัติ 
-  นายกสภาลงนามเม่ือวันท่ี ๙ 
พ.ย. ๒๕๕๔ 

-  กองบริหารงานบุคคล 
-  กองคลัง 

๔.๓  ขออนุมัติจายเงินสนับสนุนคาขนยาย 
ออกจากท่ีพักอาศัยจากเงินรายได 

-  อนุมัติ -  กองบริหารงานบุคคล 
-  กองคลัง 

๔.๔  รายงานการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป 
(พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔) มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

-  อนุมัติ 
 

-  กองนโยบายและแผนงาน 

เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
๕.๑  รายงานผลการดําเนินงานของ
อธิการบดี ประจําป ๒๕๕๔ รอบ ๑ ป 

 
-  รับทราบ 

 
-  งานสภามหาวิทยาลัย 

๕.๒  รายงานผลการดําเนินงานตามมติ 
สภามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ (รอบ ๖ เดือนหลัง) 

-  รับทราบ -  งานสภามหาวิทยาลัย 

๕.๓  รายงานผลงานคณะอุตสาหกรรม 
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

-  รับทราบ -  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ 
ออกแบบแฟชั่น 

๕.๔  รายงานผลการดําเนินงานของสถาบัน 
วิจัยและพัฒนา และวารสารวิชาการและ 
วิจัย มทร.พระนคร 

-  รับทราบ -  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๕.๕  รายงานผลงานคณะบริหารธุรกิจ -  รับทราบ -  คณะบริหารธุรกิจ 
๕.๖  รายงานผลงานคณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร 

-  รับทราบ -  คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร 
๕.๗  รายงานผลงานคณะเทคโนโลยี 
สื่อสารมวลชน 

-  รับทราบ -  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

๕.๘  รายงานผลงานคณะ 
สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

-  รับทราบ -  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
และการออกแบบ 

๕.๙  รายงานผลงานของสํานักสงเสริม 
วิชาการและงานทะเบียน 

-  รับทราบ -  สํานักสงเสริมวิชาการและ 
งานะทเบียน 

 



ชื่อเรื่อง / มติ ผลการดําเนินการ ผูดําเนินการ 
๕.๑๐  รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

-  รับทราบ -  สํานักงานตรวจสอบภายใน 

๕.๑๑  รายงานผลการปฏิบัติงาน และ 
การใชจายเงินงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไตรมาสท่ี ๔ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๔) 

-  รับทราบ -  กองนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


